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do Zarządzenia Starosty Nr 56/2025 
Starosty Wałbrzyskiego 
z dnia 07.08.2025 r.

  STAROSTA WAŁBRZYSKI	
ogłasza nabór na stanowisko dyrektora
Powiatowego Urzędu Pracy w Wałbrzychu

miejsce pracy: Powiatowy Urząd Pracy w Wałbrzychu ul. Ogrodowa 5 B, 58-306 Wałbrzych

wymiar etatu: pełny

1. Wymagania niezbędne:

1. obywatelstwo polskie,
1) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych;
2) wykształcenie wyższe w rozumieniu przepisów o szkolnictwie wyższym i nauce;
3) co najmniej 3-letni staż pracy na stanowisku kierowniczym lub co najmniej 5-letni staż pracy 
w publicznych służbach zatrudnienia lub OHP;
4) niekaralność sądowa (osoba ubiegająca się o stanowisko nie może być skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo   skarbowe);
5) brak karalności z zakazem pełnienia funkcji kierowniczych związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, o których mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych;
6) nieposzlakowana opinia;
7) stan zdrowia pozwalający na pełnienie obowiązków dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy;
8) znajomość ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz.U. 
z 2025 r. poz. 620) wraz z aktami wykonawczymi, znajomość ustaw w zakresie dotyczącym zadań publicznych realizowanych przez Powiatowe Urzędy Pracy, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zamówień publicznych, o pracownikach samorządowych, 
o samorządzie powiatowym, kodeksu postępowania administracyjnego;
9) opracowanie koncepcji funkcjonowania i rozwoju Powiatowego Urzędu Pracy w Wałbrzychu.

I. Wymagania dodatkowe związane ze stanowiskiem:

1. doświadczenie w pozyskiwaniu środków unijnych;
1) umiejętność planowania, analizowania i racjonalizacji wydatków;
2) umiejętność zarządzania zasobami ludzkimi;
3) komunikatywność, bardzo dobra organizacji pracy, dyspozycyjność, wysoka kultura osobista, odporność na stres;

II. Zakres podstawowych zadań na stanowisku dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Wałbrzychu:
1. kierowanie Powiatowym Urzędem Pracy w Wałbrzychu (PUP) i reprezentowanie go na zewnątrz;
1. wykonywanie czynności z zakresu prawa pracy wobec pracowników PUP;
realizacja zadań należących do samorządu powiatowego w zakresie polityki rynku pracy;
2. realizacja budżetu PUP;
3. dysponowanie środkami przeznaczonymi na aktywizacje zawodową bezrobotnych;
4. pozyskiwanie środków finansowych z funduszy krajowych i unijnych;
5. załatwianie w imieniu starosty spraw, w tym wydawanie decyzji, postanowień oraz zaświadczeń w trybie przepisów o postępowaniu administracyjnym, w zakresie określonym w upoważnieniu;
6. współpraca z organami samorządu terytorialnego, Powiatową Radą Rynku Pracy, instytucjami szkoleniowymi i organizacjami pozarządowymi w zakresie realizowanych zadań;
7. realizacja innych zadań wynikających z ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia oraz przepisów wykonawczych do tej ustawy.
8. zawieranie umów i zaciąganie zobowiązań na podstawie i w zakresie posiadanych uprawnień;
9. dbałość o mienie jednostki;
10. przyjmowanie i załatwianie skarg oraz wniosków;
11. nadzór nad prawidłową realizacją budżetu jednostki;
12. zapewnienie w kierowanej jednostce skutecznej kontroli zarządczej i dokonywanie bieżącej oceny jej funkcjonowania.

III. Warunkach pracy na stanowisku:
1. Praca administracyjno-biurowa, w pełnym wymiarze czasu pracy. Praca w siedzibie PUP 
w Wałbrzychu przy ul. Ogrodowej 5B. Stanowisko zorganizowane zgodnie z rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 roku w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe (tj. Dz.U. z 2025 r., poz. 58);
1. Praca wymagająca dużej odporności na stres, wysokiego stopnia samodzielności, odpowiedzialności i rzetelności oraz umiejętności podejmowania decyzji  pod presją czasu;

1. Wymagane dokumenty (wszystkie przedłożone dokumenty winne być opatrzone osobistym podpisem kandydata):

1. list motywacyjny;
1) życiorys (CV) z podaniem danych umożliwiających kontakt z kandydatem;
2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie;
3) kopie dokumentów potwierdzających wymagane wykształcenie,
4) kopie dokumentów potwierdzających wymagany staż pracy o którym mowa w pkt 1 ppkt 5 ogłoszenia o naborze;
5) koncepcję funkcjonowania i rozwoju Powiatowego Urzędu Pracy w Wałbrzychu;
6) oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;
7) oświadczenie o posiadanej pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych;
8) oświadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe lub zaświadczenie o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego – wyłoniony w drodze naboru kandydat, przed zawarciem umowy o pracę, zobowiązany jest przedłożyć zaświadczenie o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego;
9) Oświadczenie, że kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, o których mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych;
10) podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w liście motywacyjnym i CV lub innych załączonych dokumentach – jeżeli w zakresie tych danych zawarte są szczególne kategorie danych, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO*;
11) oświadczenie o braku przeciwwskazań do pełnienia funkcji dyrektora;
12) dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach.

I. Sposób składania dokumentów:
1. Wymagane dokumenty należy składać w zamkniętej kopercie w siedzibie Starostwa Powiatowego w Wałbrzychu, Aleja Wyzwolenia 24 w punkcie kancelaryjnym pok. 26 – parter  
z dopiskiem: „Dotyczy naboru na stanowisko dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy 
w Wałbrzychu” w terminie do 21 sierpnia 2025 roku do godz. 15.00.
1. W przypadku dokumentów wysłanych pocztą decyduje data wpływu oferty (nie data stempla pocztowego). Oferty, które wpłyną po terminie wskazanym powyżej, nie będą rozpatrywane.
 
II.  Informacje dodatkowe:
1. W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia niniejszego ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Wałbrzychu, w rozumieniu przepisów ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych wynosił więcej niż 6%.
1. W Starostwie Powiatowym w Wałbrzychu obowiązuje procedura zgłaszania naruszeń prawa i podejmowania działań następczych, przyjęta Zarządzeniem Nr 123/2024 Starosty Wałbrzyskiego z dnia 30 grudnia 2024 roku. Procedura dostępna jest na stronie internetowej – w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Wałbrzychu, w zakładce „Zgłoszenia Zewnętrzne od Sygnalistów”

Informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych
1. Administratorem Państwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Zarząd Powiatu Wałbrzyskiego w Wałbrzychu jako organ właściwy do zatrudnienia kierownika jednostki organizacyjnej powiatu.

Inspektor ochrony danych
Mogą się Państwo kontaktować z wyznaczonym przez Starostę Wałbrzyskiego inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem: Starostwo Powiatowe w Wałbrzychu, Al. Wyzwolenia 20-24 lub mailowo iod@powiatwalbrzyski.pl

Cel i podstawy przetwarzania
Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w następujących celach:
1. rekrutacji pracowników - przeprowadzenia procedury naboru na wolne
· archiwizacji dokumentacji.
Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Państwa innych danych jest dobrowolne.

Podstawa prawna przetwarzania danych:
Dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia procesu naboru na wolne stanowisko urzędnicze, w tym kierownicze stanowisko urzędnicze na podstawie:
a) art. 6 ust. 1 lit. b rozporządzenia RODO w zakresie niezbędnym do przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego oraz art. 6 ust. 1 lit. c rozporządzenia RODO w zakresie danych wskazanych w przepisach prawa (m.in. art. 221 k.p., art. 6 w zw. z art. 12 ust. 2b u.p.s.),
b) art. 6 ust. 1 lit. a rozporządzenia RODO w zakresie innych danych podanych przez Pana/Panią dobrowolnie np. w liście motywacyjnym, na podstawie wyrażonej przez Pana/Panią zgody. Jeżeli
w dokumentach zawarte będą dane, o których mowa w art. 9 ust. 1 rozporządzenia RODO (tzw. szczególne kategorie danych osobowych), podstawą przetwarzania jest również Pana/Pani wyraźna zgoda (art. 9 ust. 2 lit. a rozporządzenia RODO), która może zostać odwołana w dowolnym czasie.

Odbiorcy danych
Będziemy przekazywać Pana/Pani dane osobowe:
podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa, usługodawcom wykonującym zadania na zlecenie Administratora w ramach świadczenia usług serwisu, rozwoju i utrzymania systemów informatycznych.

Okres przechowywania danych
W przypadku wygrania naboru dokumenty aplikacyjne zostają dołączone do akt osobowych i przechowywane przez okres 10 lat po ustaniu stosunku pracy.
Dokumenty aplikacyjne kandydatów, którzy nie zakwalifikowali się do drugiego etapu naboru będą wydane zainteresowanym lub w przypadku, gdyby zainteresowany nie zgłosił się po ich odbiór, niszczone przez Wydział Obsługi i Spraw Obywatelskich w sposób nieodwracalny, uniemożliwiający odczyt zawartych w nich danych, po upływie miesiąca od dnia opublikowania Informacji o wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publicznej.
Dokumenty kandydatów, którzy zakwalifikowali się do drugiego etapu naboru i zostali wpisani do protokołu z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzędnicze w Starostwie Powiatowym 
w Wałbrzychu, zostaną zniszczone przez Wydział Obsługi i Spraw Obywatelskich w sposób nieodwracalny, uniemożliwiający odczyt zawartych w nich danych, po upływie 3 miesięcy od dnia zatrudnienia kandydata, który wygrał nabór.
Jeśli kandydat zakwalifikuje się do następnego etapu naboru, spełniając wymagania formalne określone w ogłoszeniu o naborze, dane osobowe w zakresie imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania w myśl Kodeksu cywilnego będą przechowywane w dokumentacji związanej z naborem przez okres nie krótszy niż 5 lat.
Dokumenty aplikacyjne nie są rozpatrywane, a kandydat nie jest dopuszczony do udziału w naborze 
w przypadku złożenia dokumentów: bez zastrzeżonej formy papierowej - drogą elektroniczną
przed terminem umieszczenia ogłoszenia o naborze w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzędu w budynku przy Al. Wyzwolenia 24, po terminie określonym w ogłoszeniu 
 o naborze, bez podania nazwy stanowiska zamieszczonego w ogłoszeniu o naborze.
Wyżej wymienione dokumenty zostaną zniszczone przez Wydział Obsługi i Spraw Obywatelskich                  w sposób nieodwracalny, uniemożliwiający odczyt zawartych w nich danych, najpóźniej po upływie miesiąca od dnia wpływu dokumentów do Urzędu.

Prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych.
Przysługuje Panu/Pani prawo dostępu do swoich danych osobowych, prawo do żądania ich sprostowania, prawo do żądania od Administratora ograniczenia ich przetwarzania, prawo do usunięcia danych. Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany. Podanie przez Pana/Panią danych osobowych w zakresie wynikającym z przepisów prawa jest wymogiem ustawowym, niezbędnym w procesie naboru. Podanie przez Pana/Panią innych danych jest dobrowolne.

Prawo wniesienia skargi do organu.
Przysługuje Panu/Pani także prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną danych osobowych, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.




 Leonard Górski
Starosta Wałbrzyski


Wałbrzych, 7 sierpnia 2025 roku
